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Un bilan de compétences est une solide base pour concevoir votre projet professionnel, cohérent et
réaliste. Il peut aussi valider un projet de formation. Il vous permettra de :

e Faire le point sur votre parcours: repérer vos compétences, anticiper les évolutions
professionnelles, clarifier un projet, vous situer sur le marché de I'emploi. Faire un état des
lieux de vos valeurs, motivations, contraintes, objectifs et aptitudes

e Réorienter votre vie professionnelle : préparer une reconversion, créer ou reprendre une
entreprise, définir et valider un projet de formation. Faciliter votre mobilité interne ou
externe

e Envisager différents métiers possibles et réalistes. Rencontrer des professionnels, faire des
enquétes métier, confronter les idées de métiers a la réalité. Développer un réseau dans les
domaines envisagés

e Etre accompagné.e dans ce processus pour garder une forte motivation a I'action et aux
démarches réseau. Etablir un plan d’action

Objectifs du bilan

e Identifier la logique de votre parcours professionnel et explorer en profondeur vos
compétences clés

e Repérer les atouts de votre personnalité en termes de talents a cultiver et a développer, ainsi
que les points de vulnérabilité a protéger

e Découvrir des pistes motivantes pour mettre en place un projet professionnel porteur de
sens et de croissance, en adéquation avec vos atouts, vos valeurs, vos aspirations et les
attentes du marché

Atouts

Je suis coach professionnel certifiée RNCP, j‘ai pres de 20 ans d'expérience en accompagnement en
évolution professionnelle, j'ai travaillé dans le privé, le public et 'ESS

Je connais bien les profils atypiques ( HPI, THQI, HPI avec un TSA, multipotentiels )
Vous aurez des supports pour approfondir votre réflexion, a votre rythme, entre les entretiens

Je vous mettrai en lien avec des professionnels de mon réseau HPI qui travaillent dans les domaines
que vous explorerez pendant le bilan

Vous aurez un document de synthése, un plan d'action et un entretien de suivi a 6 mois

Durée et lieu

Sur une période de 3 a 4 mois, la durée d’un bilan est de 24 heures de travail effectif dont 16 heures
d’entretiens et 8 heures minimum de démarches personnelles aupres de professionnels
En présentiel a Nantes ou en distanciel. Le bilan est constitué de 4 phases



Phase préliminaire—-RVn°1-2H

Analyse de votre demande et de vos enjeux, définition des objectifs
Confirmation de votre engagement dans ce processus d'évolution. Calendrier des RV
Accord sur les modalités de déroulement du bilan, information sur les méthodes, les techniques

Phase d'investigation sursoi—-RVn°2,3,4et5-8H

Analyse de votre parcours professionnel, de vos formations et de votre projet de vie

Compétences acquises, aptitudes et potentiels, au travail et dans vos engagements extra-
professionnels : ce que vous souhaitez continuer a utiliser, ou non. Métiers qui vous font réver
Valeurs, motivations, attentes et intéréts professionnels

Personnalité, comportements et attitudes en milieu professionnel. Questionnaire 360°
Ouverture vers d'autres perspectives d'évolution

A mi-parcours, j'ébaucherai un bilan sous forme de mind map, que nous compléterons ensemble et
que vous finaliserez

Phase d’investigation sur des métiers, sur des domaines d’activité, sur le territoire — 8 H
minimum en autonomie & 4 RV d'1H

Découverte de métiers, enquétes aupres de professionnels, comparaison de I'image qu’on a d'un
métier avec sa réalité concréte sur le territoire économique ou vous cherchez un poste

Recherche documentaire sur les entreprises, secteurs d'activités, formations, accompagnements
Participation a des événements professionnels: salons de I'emploi, conférences, événements
réseaux. Rencontre de structures spécialisées - par ex. d’accompagnement a la création
d’entreprise, de portage salarial, etc.

Si formation envisagée ou nécessaire pour se réorienter : prospection des centres de formation -
leurs processus de sélection, les financements possibles

Elaboration de stratégies pour atteindre les domaines d'activité ou les postes envisagés
Elaboration d’outils de communication ( CV, profil LinkedIn, LM ) et préparation des RV

Mise en relation avec des professionnels de mon réseau HPI, de métiers tres divers

Phase de conclusion - RV final -2 H

Choix d'un projet réaliste et réalisable

Bilan de vos atouts et points de vigilance par rapport a ce projet

Moyens a mettre en oeuvre pour sa réalisation : formation, candidature, création...
Plan d’action pour les mois a venir

Document de synthese du bilan, que nous élaborerons ensemble

Faire un bilan de compétences vous permet d'étre accompagné.e pour construire un projet réaliste
et réalisable, qui vous corresponde et qui ait du sens, de faire un focus a un instant T sur votre
pratique, de vous réaligner, d'accroitre votre motivation dans les démarches de changement

Engagements : nécessité, pour étre pertinent, d'un fort engagement en temps, en réflexion, en
introspection. Oser faire des enquétes métier, aller explorer le marché du travail, contacter les
professionnels de mon réseau avec lesquels je serai peut étre amenée a vous mettre en lien

Financement : CPF, OPCO ou financement personnel
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